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Ordre du jour

1. Mot de bienvenue de |la présidente et vérification du quorum
L ecture et adoption de l'ordre du jour

ecture et adoption du proces-verbal du 9 avril 2022

_ecture et acceptation des états financiers de 'année 2022

Rapport des activités annuelles

o A WD

Planification stratégique



Ordre du jour

7. Sondage de satisfaction

8. Demande d’aide financiere aupres du Programme Action
Ainés du Québec en lien avec les besoins de renouvellement
et d’amélioration du matériel relié aux cours

9. Aide financiere recue du Fonds d’aide régional destiné aux
organismes de formation en art, du ministere de la Culture et
des Communications



Ordre du jour

10.Demande de consolidation financiere a la Ville de Lévis
11.Elargissement de I'offre de service au centre Raymond-Blais

12. Modifications des statuts, révision des reglements de la Coop
et résolution a voter

13. Dissolution de la fondation et résolution a voter

14. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection



Ordre du jour

15. Mise en candidature et élection

16.
17.
18.
19.
20.

formation du nouveau conseil d’'administration
Présentation du nouvel exécutif
Remerciements

Prix de présence

 evée de I'assemblée



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

Proces-verbal de 'assemblée générale annuelle de la Coopérative Artistique
Les Etchemins tenue le 9 avril 2022 a 9 h 30 au Carrefour culturel Jean-Gosselin (salle Jean-
Claude-Laplante)

Présence des membres du conseil d’administration et représentante de la Ville

» M. Gilles Thibault, président; Mme Johanne Pelletier, vice-présidente;
Mme Josee Bellisle, secrétaire; M. Mario Deschamps, frésorier

» Mme Claire Gagnon, gestion de la base de données

» Mme Odette Thibault, communications; Mesdames Elyse Bouchard, France Lantin et
Sylvie Robitaille, administratrices

» Mme Marie LeBlanc, Service des arts et de la culture de |la Ville de Lévis

Absence : Mme Louise Blackburn, administratrice



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

Présence des membres de la Coopérative artistique Les Etchemins

» Mesdames Marie-Eve Blanchet, Nicole Bolduc, Martine Boutin,
Nathalie Brochu, Louise Chainég, Sylvie Dionne, Marie Dubé€, Marielle Dumont, Diane
Fournier, Alberte Lauzier, Ginette Legendre, Lucie Lemelin,
Sylvie Lemelin, Hélene Martin, Marlene Pelletier, Francine Royer, Martine Sogin, Carole
Sylvestre, Ghislaine Tremblay et Ginette Tremblay.

» Messieurs Charles Bernier, Philippe Couture et Normand Girard.

Total : 33 personnes



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

1. Mot de bienvenue du président et vérification du quorum
M. Gilles Thibault, président, souhaite la bienvenue a toutes les personnes présentes.
s'assure qu'il y a quorum et déclare I'assemblée ouverte.

Tenant compte de la pandémie, il précise qu'il y aura trois exercices financiers d
approuver. Egalement, pour éviter le gaspillage de papier, les documents support &
I'assemblée n'ont pas été distribués d’emblée; des fichiers seront fransmis aux
memires qui en feront la demande en fournissant leur adresse courriel.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Il est proposé par Mme Claire Gagnon, appuyé par Mme Alberte Lauzier que |'ordre
du jour soit adopté apres I'ajout d'un 2e item au point 3 soit :
« Lecture et adoption du proces-verbal du 6 novembre 2021 ».



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

3. Lecture et adoption du proces-verbal

a) Du 13 avril 2019 : Le président fait la lecture du proces-verbal de I'assemblée
générale annuelle du 13 avril 2019. Il est proposé par Mme Sylvie Dionne, secondé
par Mme Carole Sylvestre que le proces-verbal soit approuve tel que présentée.

b) Du 6 novembre 2021 : Le président procede a la lecture du proces-verbal de
I'assemblée générale spéeciale du 6 novembre 2021. |l est proposé par Mme Claire
Gagnon, secondé par Mme Odette Thibault, que le proces-verbal soit approuve tel
que Iu.
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générale 2022

4.

Lecture et acceptation des états financiers de I'année 2019

Le président fait la lecture de « L'avis au lecteur » préparé par le vérificateur Danny
Bussieres, CPA et CA. Il mentionne que la Ville de Lévis autorise des états financiers non
audités jusqu’'a concurrence d’'un certain montant, ce qui permet une diminution des
coufs.

Le président, M. Gilles Thibault, présente les états financiers au 31 décemlbre 2019 lesquels
affichent des produits de 42 210 $, des charges de 55 294 $ et d’autres produits d'un peu
plus de 10 000 $. Le déficit de I'exercice est de 2 906 $, causé principalement par
I’acquisition de nouvelles tétes de meules, d’'une scie pour le vitrail ainsi gue d’'un ordinateur
pour le bureau. Il gjoute que la coopérative s'est également dotée de séparateurs pour le
séchage des peintures.

M. Thibault commente le bilan qui se solde a 71 407 $, dont I'avoir des membres (capital
social) chiffré a 26 580 $ et la réserve de 36 335 $.

Il est propose par Mme Ginette Tremblay, secondé par Mme Sylvie Lemelin que les états
financiers de I'année 2019 soient approuves tel que présentés.
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5. Lecture et acceptation des états financiers de I'année 2020

M. Gilles Thibault commente les résultats de I'exercice financier 2020 qui affiche des produits de
22 094 $ comparé a plus de 42 000 $ I'année précédente. Le confinement dU a la Covid 19 ¢
fortement affecté le nombre d'inscriptions. Cependant, la coopérative a recu un remboursement
significatif de TPS-TVQ de 7074 $ & raison d'acomptes provisionnels payés en frop par le passée.

De leur c6té, les charges sont de 20 912 $; plusieurs dépenses ayant été réduites avec la suspension
des cours et I'annulation de I'exposition dues & la Covid-19. Le surplus de |'exercice s'éleve donc ¢
11 967 $ attribuable en grande partie aux subventions.

Le solde du bilan s'éleve a 76 031 $ dont 26 830 $ pour I'avoir des membres et 36 334 $ pour la
réserve.

Il est proposé par Mme Marlene Pelletier, secondé par Mme Sylvie Dionne que les
etafts financiers de I'année 2020 soient approuveés tels que présentés.



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

6.

Rapport des activités des sessions automne 2019 et hiver 2020

Bien que la Coopérative ait accueilli de nouveaux membres, la pandémie a provoqué
une baisse importante des activités. Par surcroit, le confinement a empéché la tenue
de I'exposition annuelle. La Ville a tout de méme apporté son aide financiere, ce qui
a été fortement apprécié

Lecture et acceptation des états financier de I'années 2021

Monsieur Thibault commente cette période, laquelle a été marquée par le départ du
trésorier et une saison écourtée de moitié. Monsieur Pierre Fortin, bénévole personne-
ressource, a pris le relais pour la tenue de livre. Un nouveau fichier de comptabilité est
dorénavant utilisé, lequel permet de sauver beaucoup de temps. Monsieur Charles
Bernier, bénévole personne-ressource, continue a superviser la base de données des
membres



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

7.

Lecture et acceptation des états financier de I'années 2021 (svite)

Les produits de I'exercice financier s’élevent a 13 835 $. Quant aux charges, elles sont de
21 090 $. Parmi celles-ci, le président rappelle I'achat d'une tablette nécessaire pour les
cours de photographie. Egalement, un montant de 2 650 $ a été provisionné pour la
production des rapports d'impdt. Gr&ce encore une fois aux subventions de
fonctionnement et aux commandites, lesquelles apparaissent dans les autres produits,
I'exercice se termine par un excédent de 3 927 $.

En ce qui a frait au bilan, du coté de I'actif, M. Thibaulf souligne que de nouvelles tables
pour la salle de vitrail ont été€ acquises. L'avoir des membres est de 27 020 $, la réserve
s'éleve a 48 301 $ ef le solde du bilan est de 77 904 $.
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7.

Lecture et acceptation des états financier de I'années 2021 (svite)

Mme Marie LeBlanc, représentante de la Ville, prend la parole pour mentionner que les
subventions ont été maintfenues aupres de plusieurs organismes afin de conserver |'offre de
loisirs pour la population. Elle fait également remarquer & I'assistance que le CA sortant
laisse a la releve un organisme doté d'une solide santé financiere.

Il est proposé par Mme Carole Sylvestre, secondé par Mme Ghyslaine Tremblay, que les
états financiers de I'année 2021 soient approuvés tels que présentés.
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générale 2022

8.

Rapport des activités des sessions automne 2020 et hiver 2021

Le président, M. Gilles Thibault, rappelle qu’il s'agit de sessions fouchées par la
pandémie; aucun cours n'a été donné a I'automne 2020 alors qu'a I'hiver 2021, la
session a été écourtée. Antérieurement, le cours de photographie avait contribué G
augmenter le membership. Le vitrail et les autres cours d’art visuel se maintiennent.
Cependant, I'émail sur cuivre est difficile a repartir (Ca prend un minimum de six
participants). M. Thibault souligne que c’est incroyable de constater les talents qui se
dévoilent lors des cours d'art.



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

9. Pour des fins de cohérence au niveau de la tenue de livres, il est proposé de ramener
les sessions de cours selon le calendrier de I'année, soit début de I'année en janvier
(session d’hiver) et fin d’année en décembre (session automne).

M. Gilles Thibault, président, explique que le mode de fonctionnement actuel fait en sorte
gue les subventions chevauchent les années financieres. || demande d’autoriser le C.A.
de débuter le calendrier des activités au ler janvier de chague année, débutant en 2022.

Il est proposé par Mme Alberte Lauzier, secondé par Mme Hélene Martin, d’accepter la
proposition ci-haut mentionnée. Accepté al'unanimité.
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10. Plan d’action pour la prochaine saison
Le président, M. Gilles Thibault, fait I'annonce des nouvelles disciplines prévues :

« Des cours de peinture numérique seront offerts par M. Philippe Couture; une réelle
innovation dans le domaine des arts visuels. On deviendra le premier endroit de la
grande région de Québec a I'offrir, et ce, au tarif régulier, ce qui représente une
véritable aubaine.

« Des cours de pyrogravure seront donnés par M. Roger Landry. Des démos auront lieu
pendant |'exposition pour en faire la promotion.

- On veut également relancer la peinture sur soie puisqu’'on a déja le matériel. Mme
Nicole Bolduc est la formatrice désignée.

L'assistance manifeste son enthousiasme par des applaudissements. Des membres se
prononcent sur la nécessité de faire de la publicité autour de ces belles nouveautés.

M. Thibault gjoute qu’on recherche egalement a recruter du personnel enseignant pour
des cours aux enfants et des cours de conception de bandes dessinées.
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11. Etat de la révision des réglements généraux

La Loi sur les coopératives vient d'étre révisee en novembre 2021; deux personnes du C.A.
se sont proposées pour effectuer la mise a jour des reglements genéraux : Mme Josée

Bellisle et M. Mario Deschamps.
12.Nomination d'un président et d'une secrétaire d’élection (si requis)

Trois membres quittent le C.A. : Mmes Claire Gagnon, Odette Thibault et M. Gilles Thibault.
Sur proposition de Mme Martine Boutin, appuyée par Mme Claire Gagnon, M. Gilles
Thibault est nommé président d’élection.



Proces-verbal de 'assemblee

générale 2022

13. Mise en candidature et élection (si requis)
Trois candidates sont proposées :

o Mme Nathalie Brochu, proposée par Mme Carole Sylvestre, appuyée par
Mme Ginette Legendre

o Mme Marie-Eve Blanchet, proposée par Mme Martine Brochu et appuyée par
M. Charles Bernier

o Mme Alberte Lauzier, proposée par Mme Ginette Tremblay, appuyée par M. Mario
Deschamps

Apres vérification par le preésident d’'élection, les trois personnes sont consentantes
se joindre au Conseil d'administration. Ainsi, Mesdames Nathalie Brochu, Marie-Eve
Blanchet et Alberte Lauzier sont elues sans opposition.
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14. Suite de la tenue d’élections lors de I'assemblée générale spéciale tenue en
novembre 2021, les membres qui y ont été élus ainsi que les nouveaux candidats (s'il y
a liev) se retirent en vue de former le nouveau C.A.

Les 10 administrateurs se retirent afin de délibérer sur la composition du comité exécutif et
la répartition des taGches.

A leur retour, M. Gilles Thibault passe la parole & Mme Marie LeBlanc du service des Arts et
de la Culture de la Ville de Lévis qui appuie la Coopérative depuis une vingtaine
d'années. Elle reconnait la compétence des professeurs et souligne le talent qui émerge
chez les éleves. Elle félicite les administrateurs sortants et souhaite la bienvenue aux

NOuUvVeAauX.
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15. Présentation du nouvel exécutif et assignation des taches parmi les élus

Mme Johanne Pelletier, nommée Présidente, effectue la présentation comme suit

Mme France Lantin, administratrice et
responsable de la bangque de données

«  Mme Nathalie Brochu, vice-présidente

* M. Mario Deschamps, trésorier )

. Mme Josée Beliisle. secrétaire *  Mme Elyse Bouchard, qdmlnls’(roTrlce ef
responsable de la gestion du risque

«  Mme Sylvie Robitaille, administratrice et . Marie-Eve Blanchet administratrice

responsable des communications '

*  Mme Louise Blackburn, administratrice * Mme Alberte Lauzier, adminisiratrice

eégalement assignée aux communications

Mme Pelletier encourage les gens de I'assistance a émettre leurs suggestions aupres du C.A.
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16. Varia

a) Mot du président sortant
M. Thibault remercie chaleureusement le personnel enseignant et les
membres participant aux cours. Il souligne la belle ambiance quiregne

au sein de I'organisme. |l invite les gens a recruter de nouveaux
participants.

Il recoit de chauds applaudissements pour son dévouement.
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16. Varia
b) Remerciements aux trois administrateurs sortants

. Mme Johanne Pelletier, présidente, remercie la merveilleuse artiste
ainsi que I'administratrice qu’est Mme Claire Gagnon.

.  Mme Pelletier s’adresse a M. Gilles Thibault, elle souligne son courage
et sa détermination pour passer au travers de la pandemie, et ce,
méme s'il voulait quitter son poste en 2020.

. Mme Pelletier souligne les 40 ans de dévouement de Mme Odette
Thibault qui a dU enseigner a 2 000 éleves. Santé et longue vie lui sont
souhaitées

Des cadeaux de circonstance sont remis aux administrateurs sortants
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16. Varia

c) Tirage de prix de présence
Une pige est effectuée parmi tous les billets. Des cours gratuits sont offerts
a M. Gilles Thibault, Mmes Ginette Legendre et Johanne Pelletier.

17. Levée de I'assemblée

La levée de I'assemblée a lieu a midi, proposee par Mme Claire Gagnon et
secondée par Mme Sylvie Robitaille.

Josée Bellisle, secrétaire



Rapport annuel d’activités

Hiver Automne
19 cours et 141 inscriptions 21 cours et 177 inscriptions




Rapport annuel d’activités

La Coop s'Expose 2022

e succes qualitatif
* nombreux visiteurs
* une belle qualité d’ceuvres exposées

 forte motivation des bénévoles et des
artistes-enseignants

démonstrations pertinentes




PLANIFICATION
STRATEGIQUE
o 2022-2027

Coopérative 31 mars 2023

Artistique
Les Etchemins



Principes coopeératifs

1. ’adhésion volontaire et ouverte a tous

2. L’exercice democratique du pouvoir par les membres et leurs
representants

3. La participation économique des membres a la propriété et aux
résultats

4. ’autonomie de la coopérative par rapport a Etat et aux groupes
d’intéréts externes

5. L’éducation et la formation a la coopération des membres, des
dirigeants et des employés

6. La coopération entre les coopératives
7. L’engagement de la coopérative envers sa communaute




.0

Positionnement

Devenir un incontournable en formation populaire a l’égard des arts visuels
et métiers d’art, particulierement aupres des 55 ans et plus, en misant,
entre autres, sur des disciplines exclusives telles :

> le vitrail;

> les arts numeériques;
> la peinture sur soie;
» ’émail sur cuivre.

Contribuer a I’épanouissement du plus grand nombre de membres pOSSlble en
cC:Ie qui a trait a leur développement creatif, par une bonne gestion de ’offre
e services.

Favoriser leur inclusion sociale et le maintien d’une bonne santé mentale en
brisant l’isolement de certains membres par le biais d’un groupe
d’appartenance.

Miser sur notre statut cooperatif pour maintenir des prix des plus
compeétitifs, tout en préservant la qualité de ’offre.




Priorites en 2022-2023-2024

Instaurer une gestion financiere :
» Répondre aux offres de subventions
» Etablir un budget

» Dissoudre la Fondation

Changer le statut de la coopérative de producteur en coopérative de
solidarite sans ristournes et sans interets verses sur les parts emises a
membres

» Se faire guider par la Coopérative de développement régional de Québec
(CDRQ), secteur Chaudiere-Appalaches, pour modifier les statuts et réviser les
reglements

» Faire approuver les changements en assemblée générale extraordinaire

»  Faire approuver notre demande aupres du ministére de I’Economie, de
l’Innovation et de ’Energie du Quebec



Priorités en 2022-2023-2024 (suite)

C. Instaurer une gestion du materiel :
» Effectuer Uinventaire
» Evaluer "usure (amortissement)

~ Etablir un plan de remplacement

D. Instaurer une gestion des ressources humaines

~ Evaluer les besoins et les ressources disponibles

> ldentifier et rechercher les ressources a pourvoir

> Intégrer du personnel de gestion, conditionnel a la réception de la su
demandée




£. Développer un plan marketing et une gestion des communications

YV V. V VY

Priorités en 2022-2023-2024 (suite)

Revoir ’offre de service incluant le 2¢ site soit le Centre Raymond-Blais

Preciser la repartition du montant de la subvention recue du Fonds d’aide
destiné aux organismes de formation en arts du Ministere des communications,
auquel s’ajoute le montant de la Caisse Desjardins de la Chaudiere

Réviser le nom de la Coopérative et revoir son logo
Fixer un objectif de croissance d’adhésion a la coopérative
Préparer un plan de communication/publicité

Le mettre en ceuvre



Rapport annuel d’activités 2022

Sondage automne 2022 - 120 participants

100

Satisfaction en lien avec

90

« Lesinformations sur le site 80

« L'enseignement "

60

« L'amélioration des 5
compétences 2
 L'ambiance et la socialisation *
20

100 %

10

0



Rapport annuel d’activités 2022

Sondage automne 2022 - 120 participants

Satisfaction en lien avec 80%
« La durée de la formation



Etats financiers 2022

1) Résultats

Revenus totaux
Inscription aux cours

Subvention Ville de Lévis
Charges

Surplus (déficit)

2) Bilan
Actif
Encaisse
Placements (court et long terme) 1

Passif

Avoir
1: Avances nettes a la Fondation

Coopérative
2022 2021

37310 S 25017 S
25601 S 13835 S
10388 S 10585 S
34061 S 21090 S
3249 S 3927 S
101499 S 96732 S
20 600 S 16204 S
64073 S 63713 S
(18 562) $ (17 484) $
82937 S 79248 S

Fondation
2022 2021
3$ - 9
s/o s/o

- $ - $
3589 - $
(33)$ - 9
17 203 S 17235 S
3490 $ 1772 $
1909 S 3659 S
(12154) S (12155)$
5048 S 5081 S



Rapport annuel 2022

etats financiers

» Malgré une session quelque peu écourtée a I'hiver, la
Coopérative a eté en mesure d'offrir a ses membres des activités

de formation artistique toute I'année en 2022.

» Ceci a permis d’enregistrer un remontée appréciable des
revenus issus des inscriptfions aux cours par rapport aux années
grevées par la pandémie de 2020 et de 2021.

P Alors que pour ces années, les revenus se sont maintenus autour
des 14 000 $, en 2022 nous avons atteint 25 601 $, soit une hausse

avoisinant les 80 %.



Rapport annuel 2022

etats financiers

» Il demeure que cette performance est encore loin des enfrées de
fonds enregistrées avant la pandémie.

P En 2019, les revenus issus des inscriptions etaient de plus de 42 000 $.

» En contfrepartie de ces activités accrues, les charges ont aussi
connu une hausse considerable, passant de 21 090 $ en 2021
a 34061 % en 2022.

» N'eut eté de la subvention d'equilibre genereusemen’r accordée
par la ville de Lévis encore cefte année, I'excédent de 3249 $
aurait été converti en un important deficit dépassant les 7000 $.
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etats financiers

P Bien que le nombre d’inscriptions ait connu une baisse
appreciable en raison de la pandémie (181 inscriptions a
I’automne 2022 versus 250-275 pour la décennie 2010),
la valeur du capital social des membres est foujours
demeurée en legere croissance (27 210 $ en 2022).

» Cecinous porfe a croire gue plu3|eurs membres,
inactifs durant la pandéemie, n'ont pas perdu
intérét envers I'organisation et pourraient venir
remplir nos salles de formation dans
un proche avenir.

s

J
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gouvernance

Aide a la

gouvernance Coopérative
Artistique
Les Etchemins

» o B_E ‘ BENEVOLES
eVIS D'EXPERTISE
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demande d’aide financiere

Demande d’aide financiere en Programme Action Ainés du
lien avec les besoins de Québec du Secrétariat aux ainés
renouvellement et d’amélioration Ministere de la Santé et des
du matériel relié aux cours Services sociaux
320005 _—

(T

Raison du refus :

enregistrement

coopérative de
production!!!

e~
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demande d’aide financiere

Demande d’aide financiere en Fonds d’'aide régional destiné aux
lien avec les besoins de organismes de formation en art,
promotion de I'image de la du ministere de la Culture et des
Coopérative, des cours et des Communications en partenariat avec
services offerts 25 000S la Caisse Desjardins de la Chaudiere
(7 A ~ ] Québec it 23 7508

O Desjardins 1 250$

Caisse de la Chaudiére

T
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demande d’aide financiere

Demande de consolidation Service des arts et de la culture
financiere afin d’intégrer du de la Ville de Lévis
personnel de gestion a la 52 000S

Coopérative
[ (\f)

@& Leévis
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orojection 2023

q)o” f daniel maheux /¥
1. Intégration du Centre Raymond-Blais |
a Ia Coopérative Centre Raymond-Blais o be"q
. . , . , e eb@\rab <
« Un local de service bien equipe au @ focoiioni B )
niveau des arts visuels FWY A
. . Guy-Dionne 0@%& Déneis
- Offre de service : dessin, aquarelle, saonde oletage @ %,
einture
P =8 \
.\

« Clientele: enfant, adolescent et adulte

)
|
|

dlenvenuea
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orojection 2023

B. Changer le statut de la coopérative de producteur en
coopérative de solidarité sans ristournes et sans intéréts versés
sur les parts émises aux membres

» Modifier les statuts et réviser les reglements

P Faire approuver les changements en assemblée générale
extraordinaire

» Faire approuver nofre demande aupres du Ministere de
I'Economie, de I'Innovation et de I'Energie du Québec
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orojection 2023

Résolution pour mandater le CA de préparer la modification de statut de la Coopérative et la
révision de ses reglements

Afttendu que la Coopérative Artistique Les Etchemins

e se veut un organisme de service a la communauté

e est toutefois une coopérative de producteur, donc a but lucratif, ce qui nuit a I'obtention
de certaines subventions

e ne dispose pas du statut conforme a sa vocation et a ses valeurs

Il est proposée par ..., secondé par ..., qu'appuyée par la Coopérative de développement
regional de Québec, secteur Chaudiere-Appalaches, le conseil d’administration de la
Coopérative Artistiqgue Les Etchemins effectue toutes les deémarches requises afin de procéder
au changement de statut en coopérative de solidarité sans ristournes et sans intéréts versés sur

les parts émises aux membres et a la révision de ses reglements. Ces changements seront
entérinés lors d'une assemblée générale exiraordinaire des membres. Adopté a ....
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orojection 2023

C. Dissoudre la Fondation

étant donné qu'une coopérative de solidarité sans ristournes et
sans intéréts versés sur les parts émises aux memibres peut effectuer
tous les gestes d'une fondation et récupérer les taxes (TPS-TVQ) sur
les achats effectués.
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orojection 2023

Résolution pour mandater le C.A. de dissoudre la Fondation Artistique Les Etchemins
Attendu que la fondation

e est un 2° organisme nécessitant une 2e gouvernance : conseil d’administration, reglements, gestion, etc
e exige une deuxieme comptabilité,
e exige la production de ses propres états financiers ,

e ne permet pas de récupérer les taxes sur les achats qu’elle effectue alors que la formule coopérative de solidarité
le permet,

e n’apporte pas de réelle valeur ajoutée
Il est proposé par ...., secondé par ..., que le conseil d'administration de la Coopérative Artistique Les Etchemins et a la

fois conseil d’administration de la Fondation Artistique Les Etchemins, effectue toutes les démarches requises et
procede a la dissolution de la Fondation Artistique Les Etchemins. Adopté a .....
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orojection 2023

D. Développer un plan marketing et une gestion des communications

» Préciser la répartition du montant de la subvention recue du Fonds
d'aide régional destiné aux organismes de formation en arts du
ministere de la Culture et des Communications, auquel s'ajoute le
montant de la Caisse Desjardins de la Chaudiere (captation vidéo,
graphisme, affiches, journaux, web...)

» Réviser le nom de la Coopérative et revoir son logo
» Préparer un plan de communication et de publicité
» Le mettre en csuvre
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Remerciements

» aux membres du conseil d’administration

P aux bénévoles

P aux membres

P au Service des arts et de la culture de la Ville de Lévis
P aux organismes de support a la gouvernance

P aux organismes subventionnaires
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elections

1. Nomination d’'un président et d’un secrétaire d’'élection

2. Mise en candidature et election
Fin de mandat: Johanne Pelletier

Reprise d'un nouveau mandat en cours de mandat: Louise Blackburn et Sylvie
Robitaille

3. Ajout de membres observateurs sans droit de vote
4. Formation du nouveau conseil d’administration

5. Présentation du nouvel exécutif et assignation des taches parmi
les personnes elues
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nscription gratur
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automne 2023
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levee de I'assemblee

Un dernier effort...
»Proposé par...
»Secondé par ...
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Bonne visitel
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